Al menos unfuna docente especialista en Padagogia Terapfutita y otro docente espe; .w‘:»;i EnAiidicién

¥ Lenguaje, en todos los centros puhhcos de Educacién infantll v Primaria de Aragdn. Y coms minimo,
unf/una docente especialista en Orientacién y ur PTSC en el resto de centros pdblicos gue Impartan
ensefianzas obligatorias an nuestra comunidad. Todos 2 jornada completa.

- A partir de estos minimos, y hasta que Ia negociacién de plantilias docentes se lleve 2 aabo teniendo en
cuenta la idiosincrasia de cada centro, asi como la inclusién efectiva de todos miembros de la comunidad -
educativa, y no, en base a criterios huméricos, nos sentimos en la obligacién de establecer una ratio
conforme al nimero de alumnosfas con recesidades especificas de apoyo educativo por docente
especialista: ‘

Centros piblicos InfantH y Primarla ' +1PT +1AL porcada 6A CN.EA.E.

- -

Resto de centros pub!ices Ensefianzas Obﬁgatorias.._.....-z-l Orisntador por cada 300 alumnos

Asi mismo, soficitamos gue se reduzcan tambien fas ratios respecta al personal no docente que
trabaja en este ambito.

Finalmente, los representantes de los sindicatos del sector de edutadon, creemos

imprescindible la coerdinacion y formacién permanente de!'pmfesorado en o gue se refierea

la aplicacién de la inclusién educativa en el aula. Para ello, es imperativa la reduccién de la

carga lectiva horaria en todos los cuerpos docentes. De lo contrario, materialmente se hace
imposlblé afrontar la inclusién de una manera real en la que se implique a todo el claustro y -
mucho menos a toda [a comunidad educativa.

Asimismo consideramos imprescindible para el éxito de fas medldas de inclusidn propuestas,
que se concreten las medidas para el reparto del Alumnado con Necesidades Espectficas de
Apoyo Educativo de forma equttatwa en todos los centros’ educativos sostenidos con fondos
publicos en Aragbn

Zaragoza, a 28 de septiembre de 2017
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NIDIEINGA Al AEDADTAMERNTA NE ERHCEACHON CITTIRA ¥ RERDNDTE NF CORIFDNG HBF ARSEAN



